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生産性交流事業「異業種交流研修会」ご派遣・ご参加のお願い 
 

 

 

 日頃から当生産性本部の事業活動につきましては、多大なるご理解とご協力をいただ

き誠にありがとうございます。 

 さて、社会はアフターコロナへと動き出し、経済活動も活発になっておりますが VUCA

時代と叫ばれるように、ありとあらゆるものが複雑さを増し、将来の予測が困難な状態

にあることには変わりはありません。 

 企業組織の優位性は社員の「意識」と「能力」と「行動力」と言われます。企業組織

が更なる成長・発展を遂げるには、それを支える社員の育成が重要であるとともに、一

人ひとりの社員を尊重し、多様な人材を活かす組織のあり方が問われる時代となってお

ります。 

当本部では生産性交流事業の一環として「人材と人財の集う場」を実現する下記の二交

流事業を発足いたします。本事業の特徴といたしまして 

一、有益な情報の収集と気づきの発見の「場」の提供 

一、参加者による主体的な会運営を基軸に、時にゲストスピーカーを招いて新たな英

知を吸収する「場」の設定。 

 一、多種多様な業態の方々との新たなネットワークづくりと相互啓発の「場」をつく

ります。 

 時節柄ご多忙のこととは存じますが、是非ともご検討いただき、ご派遣ご参加のほ

どよろしくお願い申し上げます。 

 

 令和 5 年 6 月 

一般社団法人沖縄県生産性本部 

専務理事 岸本 恵春 

 

記 

 

一、「総務・人事・労務担当者異業種交流研修会」 

一、「若手・次世代リーダー異業種交流研修会」 

 

 

 


